河南省人力资源和社会保障厅
关于专业技术人员职业资格考试资格核查和
证书发放管理有关具体问题的通知
豫人社函〔2020〕40号
各省辖市、济源示范区人力资源社会保障局，各有关单位，有关行业协会：
按照人力资源社会保障部人事考试中心《关于专业技术人员资格考试报名证明事项告知承诺制试点后续工作有关问题的通知》（人考中心函〔2019〕68号）、河南省人力资源和社会保障厅等17部门《关于专业技术人员职业资格证书发放管理有关问题的通知》（豫人社〔2019〕8号）要求，现就专业技术人员职业资格考试报名证明事项告知承诺制资格核查和证书发放管理等有关具体问题通知如下。
一、资格核查
按照人考中心函〔2019〕68号文要求，资格核查对象是指实行报名证明事项告知承诺制的专业技术人员资格考试成绩合格人员。按照豫人社〔2019〕8号文资格审查有关要求，专业技术人员职业资格考试资格核查由省、省辖市两级行业行政管理部门负责，未设置省辖市级行业行政管理部门的资格核查由省级行业行政管理部门负责。由行业协会管理的考试由行业协会负责资格核查（以上统称为资格核查机构）。同级人力资源社会保障部门（职称）对考试资格核查工作进行监督、检查、指导。
成绩合格标准发布后，省人事考试中心向省级资格核查机构提交全省成绩合格人员名单和考生在网报平台上传材料。省级资格核查机构负责统筹安排全省的资格核查事宜。
资格核查主要采取抽查和公示两种形式。各地资格核查机构对本地成绩合格人员报名材料进行抽查和现场人工核查，并保存相关核查材料备查。省人事考试中心与省级资格核查机构对全省成绩合格人员进行联合公示（公示样式见附件1），公布成绩合格人员名单及各地举报电话。各地按属地化原则集中接受对成绩合格人员的监督举报，核查出报名资格有问题的考生由各资格核查机构进行告知。
资格核查要严格按照国家规定的报名条件进行，重点核查是否符合报名条件及践诺情况。抽查比例不低于成绩合格人员总数的10%。对于存疑及网报平台自动核验未通过的信息，可要求报考人员提供必要的证明材料；已在网报平台自动核验通过的学历、学位等，不得要求报考人员重复提交或变相重复提交（含原件、复印件、扫描件等）；对于不易判别的报名专业,各地资格核查机构可请示省级资格核查机构甄别确认,结果以省级资格核查机构回复意见为准。公示期不少于10天；对于实名举报的,必须核实处理；严格执行保密制度，不得泄露举报人信息，切实保障举报人的隐私权益。
核查结束后，省级资格核查机构将资格核查情况汇总表（见附件2）送省人事考试中心。省人事考试中心根据资格核查情况汇总表印发考试合格人员名单文件，对资格核查不合格考生作出处理。到期尚未完成核查工作的,将待查人员暂按“未按期进行报考条件复核”处理。
二、证书发放
按照豫人社〔2019〕8号文证书发放有关要求，省和省辖市两级（或省级）行业行政管理部门负责专业技术人员职业资格证书（纸质）发放工作。
专业技术人员职业资格证书送达我省后，省人事考试中心将证书发至各省级资格证书发放责任单位。省级资格证书发放责任单位负责统筹安排全省的证书发放工作。省人事考试中心和省级资格证书发放责任单位分别在门户网站发布证书领取通知。2018年及以前遗留证书由省人事考试中心负责发放。
三、证书补发
补发的纸质证书仅限于现行的全国专业技术人员职业资格证书。对于国家已取消的职业资格考试不再受理证书补发申请，由省人事考试中心出具成绩证明。我省组织的二级建造师、二级造价工程师和二级计量师考试，采取电子证书形式，因报名时无电子照片无法制作电子证书的考试合格人员，由省人事考试中心出具成绩证明。
为方便群众，减少办事环节，提高证书补办效率，对豫人社〔2019〕8号文关于证书补办要求完善调整如下：专业技术人员职业资格证书补办考生向各省辖市人事考试机构提出申请，提交相关资料（见附件3）。省辖市人事考试机构及时收集并报省人事考试中心。省人事考试中心对申请材料进行核验，核验通过后，按规定报部人事考试中心办理；对核验未通过的由省人事考试中心直接告知本人。补发证书送达我省后,由省、市两级人事考试机构负责发放。
卫生、会计、通信、计算机软件与技术、房地产估价师、房地产经纪人、注册咨询工程师（投资）等专业的纸质证书补办由相应的行业行政管理部门逐级上报至国家行业行政管理部门，再报部人事考试中心办理。
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