附件1
省有色金属地质矿产局所属事业单位“招才引智专项”招聘岗位计划表 
主管部门：河南省有色金属地质矿产局                                               
	单位
	岗位
	人数
	专    业
	学历学位
	其他条件
	备注

	一队
	专业技术岗
	2
	地质学、地质资源与地质工程、水文地质学、城乡规划学、城乡规划与设计、风景园林学
	硕士研究生及以上
	1.硕士35岁以下；2.博士40岁以下。
	

	二队
	专业技术岗
	4
	水文地质与工程地质、城乡规划学
	硕士研究生及以上
	1.硕士35岁以下；2.博士40岁以下。
	

	三队
	专业技术岗
	5
	地学信息工程或地理信息系统方向、城市规划、环境科学与工程、地质资源与地质工程
	硕士研究生及以上
	1.硕士35岁以下；2.博士40岁以下。
	

	四队
	专业技术岗
	5
	环境工程（水文方向）、岩土工程（钻探方向）、地球探测与信息技术、大地测量学与测量工程、城乡规划
	硕士研究生及以上
	硕士35岁以下；博士40岁以下;副高职称需本科以上学历，45岁以下。
	

	五队
	专业技术岗
	5
	勘查地球物理、应用地球物理、地球物学、地球探测与信息技术、勘查技术与工程（物探）、勘查地球化学、区域地球化学、环境地球化学、地质工程、水文地质与工程地质、测绘工程
	
硕士研究生及以上
	硕士35岁以下；博士40岁以下;副高职称需本科以上学历，45岁以下。
	

	六队
	专业技术岗
	3
	环境工程（水文地质方向）、地球物理学、地球化学
	硕士研究生及以上
	1.硕士35岁以下；2.博士40岁以下
	

	七队
	专业技术
	5
	地球物理学、固体地球物理学、地球探测与信息技术（应用地球物理方向）、城乡规划学
	硕士研究生及以上
	硕士35岁以下；博士40岁以下
	

	总院
	专业技术岗
	3
	大数据、信息化方向、城乡规划、国土规划类、环境工程（地质环境方向）
	硕士研究生及以上
	具有副高任职资格，年龄45岁以下
	

	合计
	
	32
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